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ZAKON
z 5. decembra 2007

o minimalnej mzde

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na
tomto zakone:

§1

Predmet a pésobnost zakona

Tento zakon upravuje poskytovanie minimalnej
mzdy zamestnancovi v pracovnom pomere alebo v ob-
dobnom pracovnom vztahu') (dalej len ,zamestnanec*)
na zabezpecenie minimalnej Grovne prijmu zamest-
nanca za vykonanu pracu.

§2

Suma minimalnej mzdy

(1) Sumu minimalnej mzdy pre zamestnanca odme-
novaného mesac¢nou mzdou ustanovenu podla § 7
a sumu minimalnej mzdy za kazdu hodinu odpracova-
nua zamestnancom ustanovi na prislusny kalendarny
rok vlada Slovenskej republiky (dalej len ,vlada“) naria-
denim vlady.

(2) Suma minimalnej mzdy za kazdu hodinu odpraco-
vanu zamestnancom predstavuje 1/174 zo sumy me-
sacnej minimalnej mzdy.

(3) Zamestnancovi odmenovanému mesacnou
mzdou, ktory ma dohodnuty kratsi tyzdenny pracovny
Cas, alebo zamestnancovi, ktory neodpracoval v mesia-
ci vSetky pracovné dni, patri minimalna mzda vyjadre-
na v slovenskych korunach za mesiac v sume zodpove-
dajacej odpracovanému ¢asu.

(4) Zamestnancovi patri minimalna mzda podla od-
seku 2, ak jeho ustanoveny tyZdenny pracovny c¢as je
40 hodin. Ak je ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as za-
mestnanca niz§i ako 40 hodin,?’) suma minimalnej
mzdy vyjadrena v slovenskych korunach za hodinu sa
umerne zvysi.

(5) Suma minimalnej mzdy vypocitana podla odseku
2 sa zaokruhluje na celé desiatky halierov.

§3

Doplatok k minimalnej mzde

(1) Ak mzda zamestnanca za vykonanu pracu nedo-
siahne v kalendarnom mesiaci sumu minimalnej mzdy,
aj ked zamestnanec odpracoval plny pracovny cas
v mesiaci ustanoveny zamestnavatelom, zamestnava-
tel poskytne zamestnancovi doplatok, ktory predstavu-
je rozdiel medzi sumou minimalnej mzdy ustanovenou
na prislusny kalendarny rok a dosiahnutou mzdou.

(2) Pri vypocte doplatku podla odseku 1 sa do dosiah-
nutej mzdy zamestnanca nezahfna mzda za pracu nad-
cas, mzdoveé zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdove
zvyhodnenie za no¢nu pracu a mzdova kompenzacia za
stazeny vykon prace; do poc¢tu odpracovanych hodin sa
nezahfnaju hodiny prace nadcas.

§ 4

Vypocet minimalnej mzdy
za vykon domackej prace

U zamestnancov pri vykone domackej prace sa na
ucely tohto zakona povazuje za odpracovanu hodinu
odvedena hodina prace podla normy spotreby prace
ustanovenej zamestnavatelom.

§5

ZvysSenie minimalnej mzdy

Zamestnavatel, ktory pri odmenovani zamestnancov
postupuje podla Zakonnika prace, moze so zastupcami
organov odborovych organizacii dohodnut vyssiu mini-
malnu mzdu, ako ustanovuje nariadenie vlady; ak u za-
mestnavatela nepdsobia zastupcovia organov odboro-
vych organizacii, mo6ze tak ustanovit svojim
rozhodnutim. Pre ¢lenov druzstiev, u ktorych je podla
stanov podmienkou ¢lenstva aj pracovny vztah, mozno
vys§§iu minimalnu mzdu ustanovit uznesenim clenskej
schodze.

) Napriklad zakon ¢. 73/ 1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacénej sluzby, Zboru viazenskej a jus-
ticénej straze Slovenskej republiky a Zeleznic¢nej policie v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 200/ 1998 Z. z. o statnej sluzbe colnikov
a o zmene a doplneni niektorych dalsich zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnych ¢akateloch
prokuratury v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni ne-
skorsich predpisov, zakon ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskors§ich predpisov, zakon ¢. 346/2005 Z. z.
o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor-

Sich predpisov.
2) § 85 ods. 5 az 7 Zakonnika prace.
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§6

Kritéria na upravu sumy
minimalnej mzdy

Pri uprave sumy mesacnej minimalnej mzdy podla
§ 7 ods. 1 az 4 sa prihliada na celkovi ekonomicku a so-
cialnu situaciu v Slovenskej republike za dva kalendar-
ne roky predchadzajuce kalendarnemu roku, na ktory
sa navrhuje ustanovit sumu minimalnej mzdy, najma
na vyvoj
a) spotrebitelskych cien,
b) zamestnanosti,
¢) priemernych mesac¢nych miezd v hospodarstve Slo-
venskej republiky,
d) zivotného minima.

§7
Uprava sumy
mesacnej minimalnej mzdy

(1) O uprave sumy mesacnej minimalnej mzdy na ob-
dobie nasledujiiceho kalendarneho roka rokuju za-
stupcovia zamestnavatelov a zastupcovia zamestnan-
cov (dalej len ,,socialni partneri“) najneskor od 1. aprila.

(2) Ak sa socialni partneri dohodnu na tiprave sumy
mesacnej minimalnej mzdy do 15. jula, dohodu o sume
mesacnej minimalnej mzdy predlozia Ministerstvu pra-
ce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej
len ,ministerstvo®). Ministerstvo predloZi navrh naria-
denia vlady, ktorym sa navrhne ustanovit sumu mini-
malnej mzdy vo vySke dohodnutej socialnymi partner-
mi, na rokovanie Hospodarskej a socialnej rady
Slovenskej republiky (dalej len ,rada“) do 15. septem-
bra a nasledne na rokovanie vlady.

(3) Ak socialni partneri nepredlozia dohodu o sume
mesacnej minimalnej mzdy ministerstvu do 15. jula,
navrh na Gpravu sumy mesacénej minimalnej mzdy
predloZi na rokovanie rady ministerstvo do 31. jula.

(4) Ak sa na rokovani rady dohodne suma mesacnej
minimalnej mzdy na zaklade navrhu predlozeného mi-
nisterstvom podla odseku 3, ministerstvo predlozi na
rokovanie rady navrh nariadenia vlady, ktorym sa na-
vrhne ustanovit sumu minimalnej mzdy v dohodnutej
vysSke, do 15. septembra a nasledne ho predlozi na ro-
kovanie vlady.

(5) Ak sa na rokovani rady nedohodne tprava sumy
mesacnej minimalnej mzdy navrhnutej ministerstvom
podla odseku 3 do 31. augusta, ministerstvo predlozi
na rokovanie rady navrh nariadenia vlady, ktorym sa
ustanovuje suma minimalnej mzdy vypocitana podla
§ 8, do 15. septembra a nasledne ho predlozi na rokova-
nie vlady.

§8

Mechanizmus upravy minimalnej mzdy

(1) Vychodiskom na upravu sumy mesacénej mini-
malnej mzdy podla § 7 ods. 5 je mesaéna minimalna
mzda platna v kalendarnom roku, v ktorom sa predkla-
da navrh na upravu jej sumy (dalej len ,platna mesac-
na minimalna mzda“).

(2) Suma mesacnej minimalnej mzdy na nasledujaci
kalendarny rok sa urci ako sti€in platnej mesacnej mini-
malnej mzdy a indexu medziro¢ného rastu priemernej
mesacnej nominalnej mzdy zamestnanca v hospodar-
stve Slovenskej republiky zverejneného Statistickym
uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa predklada
navrh na upravu sumy minimalnej mzdy.

Spoloéné, prechodné
a zaverecné ustanovenia

§9

(1) Suma mesacnej minimalnej mzdy dohodnuta
podla § 7 alebo suma mesac¢nej minimalnej mzdy urce-
na podla § 8 sa zaokruhluje na celé desiatky sloven-
skych korun.

(2) Sumy minimalnej mzdy podla § 2 ods. 1 sa usta-
novuju vZdy na obdobie od 1. januara do 31. decembra.
Nariadenie vlady sa uverejni v Zbierke zakonov Sloven-
skej republiky najneskor 1. oktobra kalendarneho roka
predchadzajuceho kalendarnemu roku, na ktory sa ur-
¢uje suma minimalnej mzdy.

(3) Od 1. februara 2008 do ustanovenia sumy mini-
malnej mzdy podla tohto zakona je suma mesacnej mi-
nimalnej mzdy zamestnanca odmenovaného mesac-
nou mzdou 8 100 Sk a suma minimalnej mzdy za kazda
hodinu odpracovanu zamestnancom 46,60 Sk.

§ 10
Zrusuju sa:
1. zakon Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 90/1996 Z. z. o minimalnej mzde v zneni zakona

¢. 366/1997 Z. z., zakona ¢. 56/1999 Z. z., zakona
¢. 346/1999 Z. z. a zakona ¢. 225/2002 Z. z.

2. nariadenie vlady Slovenskej republiky
€. 450/2007 Z. z., ktorym sa ustanovuje vySka mini-
malnej mzdy.

§11
Uc¢innost

Tento zakon nadobuda ucéinnost 1. februara 2008.

Ivan GasSparovié v. r.

Pavol Paska v. r.

Robert Fico v. r.
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